Zatacznik do uchwaty nr .@../2025
Rady Nadzorczej z dnia 27.02.2025r.

Zafacznik nr 1 do Sprawozdania RN z dziatalno$ci w 2024r.

Ocena stosowania w Banku Spéldzielczym w Przysusze
Zasad Ladu Korporacyjnego i ladu wewngtrznego w 2024 roku

W zwigzku z wdrozeniem przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego ,Zasad PLadu

Korporacyjnego” Bank Spoétdzielczy w Przysusze wprowadzit powyzsze Zasady poprzez
uchwalenie ,Polityki fadu Korporacyjnego w Banku Spéldzielczym w Przysusze”.
Dokument ten jest zbiorem zasad, ktérymi na co dzien kieruje si¢ Bank Spdéldzielczy
w Przysusze w wykonywaniu swojej dziatalnosci, relacjach z udziatowcami, klientami oraz
swoim otoczeniem.

Zgodnie z § 27 Zasad L.adu Korporacyjnego wydanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego,
do zadan Rady Nadzorczej nalezy kontrola wdrozenia i przestrzegania tych Zasad, w zwiazku
z tym Rada Nadzorcza dokonala oceny przestrzegania przez Bank zasad przyjetych w
Polityce. Wnioski z przeprowadzonej kontroli zostaty przedstawione ponizej:

1.

w obszarze tadu korporacyjnego przyjeta zostata w Banku uchwalona przez Zebranie
Przedstawicieli ,,Polityka tadu korporacyjnego Banku Spéldzielczego w Przysusze”
(uchwalg Nr 17/2019 z dnia 04.06.2019r.); w ocenie Rady Nadzorczej regulacja — przy
uwzglednieniu zasady proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajacej ze skali, charakteru
dzialalnosci oraz specyfiki Banku — pozostaje zgodna z uchwatg Nr 218/2014 Komisji
Nadzoru Finansowego z dnia 22.07.2014 roku w sprawie wydania ,Zasad Ladu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”;

Polityka wraz z obowigzujacymi Zasadami etyki, zasadami zapewniania odpowiedniosci
w skladach organéw Banku oraz pozostalymi regulacjami z obszaru tadu wewngtrznego,
stanowi wazny dokument przewodni w ramach prowadzonej przez Bank polityki
korporacyjnej oraz wptywa na ksztaltowanie wlasciwych zasad postgpowania Banku;
Bank — jako instytucja zaufania publicznego — prowadzi dzialalno$¢ z zachowaniem
najwyzszej starannosci oraz przyklada szczegolna wage do profesjonalizmu i etyki osob
wchodzacych w skiad jego organéw; czlonkowie organéw Banku podlegajg cyklicznym
ocenom pod katem ich wiasciwej wiedzy, umiej¢tnosei i doswiadczenia niezbednego do
prawidlowego zarzadzania i nadzorowania jego dziatalnosci;

Bank przestrzega kultury ryzyka, ktora obejmuje cala jego dziatalnos$¢ i opiera si¢ na
pelnym zrozumieniu i cato$ciowym ogladzie ryzyka na jakie narazony jest Bank;

dbato$é o jakos$¢ ushug oraz wlasciwag obstuge klienta jest jednym z nadrzgdnych celow
strategicznych, ktory buduje dobre relacje Banku z klientami oraz umacnia zaufanie do
Banku; wyrazem tej dbatosci sa przyjete kluczowe dziatania w dtugoterminowe;j Strategii
dziatania Banku;

w Banku funkcjonujg procedury gwarantujgce rzetelne informowanie klientow
o oferowanej ustudze czy produkcie - w taki sposob by byly zrozumiate dla przecigtnego
odbiorcy, z uwzglednieniem ryzyka zwiazanego z danym produktem/ustugg; jasna
i precyzyjna komunikacja jest zasadniczym elementem przyjetej Polityki marketingowe;
Banku; w 2024 roku kontynuowano dzialania na rzecz zwigkszenia roli komunikacji
z klientem z wykorzystaniem elektronicznych kanatéw komunikacji;

Bank posiada wtasciwg strukturg organizacyjna, poddawang okresowym przeglagdom oraz
odpowiedni systemem kontroli wewngtrznej, audytu i zarzadzania ryzykiem, dzigki
ktorym moze skutecznie realizowa¢ wyznaczone cele strategiczne; struktura
organizacyjna podlega akceptacji Rady Nadzorczej; w ocenie Rady Nadzorczej struktura
organizacyjna jest przejrzysta oraz adekwatna do skali i charakteru prowadzonej
dziatalnos$ci i podejmowanego ryzyka,
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8. Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewngtrznej, a takze
zapewnia efektywna, skuteczng i niezalezng funkcj¢ zapewniania zgodnosci dzialania
Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi i standardami rynkowymi, z
uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych;

9. Polityka wynagradzania stanowi istotny eclement rozwoju 1 bezpieczenstwa
funkcjonowania Banku i jest jednym z elementdw zapobiegajacych nadmiernej
ekspozycji Banku na ryzyko;

10. Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wlasciwych relacji, w szczego6lnosci poprzez
ufatwianie dostepu do informacji zaréwno klientom, jak i udziatowcom; aktualna tresé
Polityki informacyjnej udostgpniona jest na stronie internetowej Banku;

11. Bank posiada wlasciwe plany ciaglosci dziatania i plany awaryjne, ktére umozliwiajg
niezwloczne podejmowanie odpowiednich dziatan w nieprzewidzianych sytuacjach oraz
w sytuacjach podwyzszonego ryzyka;

12. Bank wykazuje trosk¢ o ochrong praw i rozwdj pracownikoéw poprzez zachecanie ich do
zdobywania nowych umiejetnosci i wiedzy; rozwdj ten buduje warto$¢ i reputacj¢ Banku
jako profesjonalnej instytucji na lokalnym rynku;

13. Bank zapewnia pracownikom mozliwo$¢ anonimowego powiadamiania Zarzadu lub
Rady Nadzorczej o naduzyciach w Banku, bez obawy negatywnych konsekwenc;ji.

14. Polityka fadu korporacyjnego ma charakter powszechnie obowigzujacy i jest publicznie
dostgpna na stronie internetowej Banku oraz w jego jednostkach organizacyjnych.

Rada Nadzorcza w nastgpstwie przeprowadzonej oceny, informacji przedtozonej przez

Zarzad Banku oraz dotychczas otrzymanych raportéw i informacji okreslonych w Systemie
Informacji Zarzadczej, uznaje, ze obowigzujagce w Banku rozwigzania w obszarze
funkcjonowania tadu korporacyjnego byly zgodne z unormowaniami nadzorczymi i w 2024
roku przestrzegane przez Bank.
W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia stosowanie Zasad ladu
korporacyjnego w 2024 roku. Rada Nadzorcza uznaje takze, ze wylaczenia od stosowania
postanowien ,Polityki”, ktére wymienione zostaly w Os$wiadczeniu Zarzadu w sprawie
stosowania Polityki, zamieszczonym na stronie internetowej Banku, sg uzasadnione z
powodow okreslonych w Os$wiadczeniu Zarzadu oraz z uwagi na obowigzujacg zasade
proporcjonalnosci.

Lad Wewnetrzny

Rada Nadzorcza dokonata rowniez, stosownie do postanowien Rekomendacji Z KNF
dotyczacej zasad tadu wewngtrznego w bankach, oceny adekwatnosci i skutecznosei tadu
wewngtrznego w Banku Spétdzielczym w Przysusze. W tym celu wykorzystata informacje
uzyskane od: Zarzadu Banku, komérki ds. zgodnosci, wynikéw oceny BION a takze wyniki
przeprowadzonej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem oraz
systemu kontroli wewngtrznej oraz oceny stosowania Zasad tadu korporacyjnego.

Na tad wewngtrzny w Banku skladaja si¢ w szczegdlnosci: system zarzadzania
Bankiem, w tym system zarzadzania ryzykiem oraz system Kkontroli wewnetrzne;j,
organizacja Banku, zasady dzialania, uprawnienia, obowigzki i odpowiedzialno$¢ oraz
wzajemne relacje Rady Nadzorczej, Zarzadu i 0sdb petnigcych kluczowe funkcije.



Aspekty powyzsze, zgodnie z analiza poszczegdlnych rozdzialbw Zasad Ladu
korporacyjnego, zostaly zorganizowane w Banku wilasciwie, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i standardami rynkowymi. Zasady tadu wewngtrznego zostaty okreslone w
Statucie Banku, Regulaminie organizacyjnym, regulaminach dzialania organéw Banku oraz
poszczegoblnych regulacjach wewngtrznych przyjetych w Banku.

Nie wystgpity w Banku zadne istotne zdarzenia/incydenty, ktére mogly by $wiadczy¢ o braku

adekwatnosci 1 skutecznosci przyjetych rozwigzan organizacyjnych/prawnych/technicznych

lub ktére mogty negatywnie wplynagé na funkcjonowanie tadu wewngtrznego w Banku.

W ocenie Rady Nadzorczej kluczowe aspekty swiadczace o skutecznym i adekwatnym tadzie

wewnetrznym w Banku zostaly spetnione, w tym:

1) Rada Nadzorcza dokonata oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania
ryzykiem oraz systemu kontroli wewngtrznej,

2) przeprowadzono w Banku oceng pracownicza,

3) informacje podlegajace ujawnieniu zostaly przekazane do publicznej wiadomosci,

4) cykliczne sprawozdania wspomagajace proces nadzoru nad Bankiem zostaly skierowane
na posiedzenia RN.

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie skutecznos$¢ i adekwatno$¢

tadu wewngtrznego w Banku Spoldzielczym w Przysusze w 2024 roku. Ocena powyzsza

zostanie przedstawiona na najblizszym Zebraniu Przedstawicieli.

Przysucha, dnia 27.02.2025r.
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