Zatacznik do uchwaty nr g).../2024
Rady Nadzorczej z dnia 27.02.2024r.

Zalacznik nr | do Sprawozdania RN z dzialalnosci w 2023r.

Ocena stosowania ZASAD EADU KORPORACYJNEGO
w Banku Spéldziclczym w Przysusze za 2023 rok, w tym ocena adekwatnosci i
skutecznosci LADU WEWNETRZNEGO

Na podstawie Zasad ladu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych
przez Komisje Nadzoru Finansowego, zgodnie z zasada proporcjonalnosci i adekwatnosci
wynikajaca ze skali, charakteru dzialalnosci oraz specyfiki Banku, zostala opracowana i
wdrozona w Banku Polityka Ladu Korporacyjnego Banku Spoldzielczego w Przysusze.

Obowiazujaca Polityka tadu Korporacyjnego Banku Spoldzielczego w Przysusze
stanowi zbior zasad okreslajacych relacje wewngtrzne i zewngtrzne Banku w tym relacje z
udziatowcami Banku i klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz
kluczowych systemow i funkeji wewngtrznych, a takze organow statutowych 1 zasad ich
wspotdziatania.

7 kolei Rekomendacja Z KNF dotyczaca zasad fadu wewngtrznego, ktora obowiazujg
od stycznia 2022 roku stanowi zbior dobrych praktyk na ktory skladaja si¢ w szczegdlnosei:
system zarzadzania bankiem, organizacja banku, zasady dziatania, uprawnienia, obowiazki i
odpowiedzialno$¢ oraz wzajemne relacje rady nadzorczej, zarzadu i osob pelnigcych
kluczowe funkcje w Banku. Rekomendacja Z nie wprowadzita zmian do zasad zarzagdzania
tadem korporacyjnym. W Banku zostala wprowadzona odrebna procedura - Polityka ladu
wewngtrznego, ktéra zostala przyjeta przez Zarzad Banku oraz zatwierdzona przez Radg
Nadzorcza. Zgodnie z Rekomendacja Z, Rada Nadzorcza nadzoruje wprowadzenie fadu
wewnetrznego w Banku oraz ocenia (monitoruje) jego adekwatnosc i skutecznosc.

Zgodnie z zapisami Zasad tadu korporacyjnego 1 tadu wewngetrznego, Rada Nadzorcza
przeprowadzila coroczng oceng stosowania powyzszych zasad w Banku Spoldzielezym w
Przysusze. Ocena stosowania Zasad zostala przeprowadzona w oparciu o raporty Stanowiska
ds. zgodnosci, wyniki kontroli wewngtrznej, informacje przekazywane przez Zarzad Banku,
wyniki audytu wewngtrznego, wyniki oceny BION oraz informacje zebrane w toku biezace]
pracy Rady Nadzorcze;j.

Dokonujac oceny, Rada Nadzorcza dokonala analizy poszczeg6lnych elementow w/w Zasad.

Ocena przestrzegania zasad:

1. Bank posiada przejrzysta strukturg organizacyjna, adckwatng do skali i charakteru
prowadzonej dziatalnosci oraz podejmowanego ryzyka opublikowang na stronie www
Banku. Bank skutecznic realizuje wyznaczone cele strategiczne, dzigki wlasciwej
strukturze organizacyjnej, poddawanej okresowym przegladom oraz odpowiednim
systemem kontroli wewngtrznej 1 zarzadzania ryzykiem. Zakres obowigzkow 1
odpowiedzialnosci sa wyraznie przypisane, 2 uwzglednieniem powierzenia wykonywania
zadan osobom posiadajacym niezbgdne umiejgtnosci i kompetencje;

2. Bank przestrzega wymogOw wynikajgcych z przepisow prawa oraz uwzglgdnia
rekomendacje nadzorcze wydane przez odpowiednie organy nadzoru;

3. W Banku funkcjonuje prawidlowa i spdjna kultura ryzyka (jako kluczowy i
fundamentalny  clement skutecznego zarzgdzania), obejmujgea calos¢  dzialalnosci
Banku, oparta na pelnym zrozumieniu i calosciowym ogladzic ryzyka, na jakie Bank jest
narazony oraz sposobu zarzadzania nim, uwzgledniajac sklonno$¢ do podejmowania
ryzyka.
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Bank w swojej dzialalno$ci uwzglednia i kicruje si¢ wysokimi standardami etycznymi
i zawodowymi, a takze doklada wszelkich staran by standardy te byly przestrzegane
i upowszechniane przez pracownikow.

W Banku zasady ograniczania konfliktu interesow zostaly okreslone w odpowiednic)
regulacji wewnetrznej tj. Polityce zarzadzania konfliktami interesow w Banku
Spoldzielczy w Przysusze, okreslajacej migdzy innymi zasady identyfikacji, zarzadzania
oraz zapobiegania konfliktom interesow.

Bank zapewnia pracownikom mozliwo$¢ anonimowego powiadamiania Zarzadu lub
Rady Nadzorczej o naduzyciach w Banku, bez obawy negatywnych konsekwencji.

Bank posiada Plany Ciggloéei Dzialania, majace na celu zapewnienie cigglosci dziatania
i ograniczenie strat na wypadek powaznych zaklécen w dzialalnosci Banku;

Dobre relacje Banku z Klientami buduja zaufanie do Banku, stad dbalos¢ o klienta jest
jednym 7z nadrzgdnych celow strategicznych.

Relacj¢ Banku 7 Udzialowecami mozna uzna¢ za prawidlowe; Bank bierze pod uwagg ich
interesy a takze zapewnia wlasciwy dostep do informacji: w celu utrzymania wysokie]
pozycji na rynku lokalnym, Bank dazy do takiego uksztaltowania polityki dywidendowej,
w ktorej na zwickszenie funduszy wlasnych przeznacza si¢ znaczng czgS¢
wypracowanego zysku rocznego zgodnie z postanowieniami Strategii;

Rada Nadzorcza oraz Zarzad Banku sprawuja powierzone funkcje w sposob zgodny
z polityka ladu korporacyjnego oraz zgodnie z ustawa prawo bankowe. Czlonkowie
organdéw podlegaja ocenie odpowiedniodci i daja rekojmi¢ nalezytego wykonywania
obowiazkow. Ocena odpowiedniosci jest cyklicznie powtarzana i weryfikowana zgodnie
z przepisami prawa (art. 22aa);

Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wlasciwych relacji, w szczegdlnosci poprzez
utatwienie dostepu do informacji zarowno klientom, jak i udziatowcom.

Ujawniane informacje sa adekwatne do profilu oraz ztozonosci dziatalnosci Banku i nie
naruszajg tajemnicy bankowej, sa publikowane z zachowaniem zasady poufnosci.
Czestotliwo$¢ ujawniania jest zgodna z zapisami Rozporzadzenia CRR — informacje o
charakterze ilosciowym sa publikowane w Sprawozdaniu finansowym, a te ktorych nie
obejmujc Sprawozdanic sa publikowane co najmniej raz w roku w terminie publikacji
sprawozdania. Informacje jakosciowe ujawniane na stronie internctowej sg aktualizowane
na biezaco.

. W Banku funkcjonuja procedury gwarantujace rzetelne informowanie klientow

o oferowancj ustudze czy produkcie w sposob zrozumiaty dla przecigtnego odbiorcy z
uwzglednieniem ryzyka z nimi zwiagzanego. Jest podstawowym obowigzkiem
pracownikow Banku i jest realizowany na etapic komunikacji marketingowej oraz
nawigzywania stosunku prawnego i doboru odpowiedniej dla Klienta ustugi czy produktu
finansowego.

Bank posiada 1 udostgpnia Klientom na stronie www jasne 1 przejrzyste zasady
rozpatrywania skarg i reklamacji. Proces ten cechuje si¢ rzetelnoscia, wnikliwoscia,
obicktywizmem oraz poszanowaniem powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa,
zasad uczciwego obrotu, jak rowniez dobrych obyczajow;

.Bank posiada adekwatny, cfcktywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej

16.

wprowadzony przez Zarzad i1 zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorcza.

Bank posiada efektywna i niezalezna komorke zapewniajaca zgodnos¢ dziatania Banku w
7 przepisami prawa i regulacjami wewngtrznymi, ktora ma zapewniong niezaleznosc i
bezposrednia mozliwos¢ komunikowania si¢ oraz raportowania do Zarzadu 1 Rady
Nadzorczej/Komitetu Audytu.
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17. Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystgpujacym w jego dzialalnosci, w szczegdlnosci
poprzez opracowanie i wdrozenie adekwatnego i skutecznego systemu zarzgdzania
ryzykiem uwzgledniajgcym strategi¢ zarzadzania ryzykiem obcjmujaca tolerancje¢ i apetyt
na ryzyko okreslong przez Bank.

18. Bank utworzyl komorke ds. zarzadzania ryzykiem, ktora dziala na drugie] linii obrony, w
sposob niczalezny od operacyjnego zarzgdzania ryzykiem w biezacej dzialalnosci
realizowanego przez jednostki/komorki organizacyjne pierwszej linii obrony.

19. Bank prowadzi odpowiednia polityke wynagradzania Zarzadu i Rady Nadzorczej
ustalona adekwatnie do pelnionej funkeji i do skali dzialalnosci Banku. Polityka
wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju 1 bezpieczenstwa funkcjonowania Banku 1
stanowi eclementy zapobicgajace nadmiernej ekspozycji Banku na ryzyko. Rada
Nadzorcza uwzglednia przy tym sytuacj¢ finansowa Banku.

20. Bank wykazuje trosk¢ o ochrong praw i rozwoj pracownikow budujacych wartos¢
i reputacje¢ instytucij.

21. Tresé¢ ,Polityki tadu korporacyjnego” ma charakter powszechnie obowiazujacy i jest
publicznie dostgpna na stronie internctowej Banku pod adresem: www.bsprzysucha.pl
oraz w jego jednostkach organizacyjnych.

Ostateczne wnioski:

Na podstawie oceny poszczegolnych eclementéw Zasad, Rada Nadzorcza Banku
Spoldzielczego w Przysusze stwierdza, ze zarowno Zasady Ladu Korporacyjnego jak 1
Zasady Ladu Wewngtrznego sg stosowane 1 wykorzystywane w biezacej pracy Banku.
Rada Nadzorcza stwicrdzita, ze Bank — jako instytucja zaufania publicznego - prowadzi
dziatalno$¢ 7z zachowaniem najwyzszej starannosci, przyklada szczegolng uwage do
profesjonalizmu i etyki oséb wchodzacych w skiad jego organow. Bank stawia wysokie
wymogi osobom wchodzacym w sklad organow Banku, a takze przyklada wage do
uksztaltowania odpowiednich relacji z udzialowcami oraz klientami. Dbatos¢ o klienta jest
jednym z nadrzg¢dnych celow Banku.
W zwiazku z powyzszym, Rada Nadzorcza w 2023 roku:
1. Pozytywnie ocenia proces wdroZenia i stosowania Zasad t.adu Korporacyjnego.
W okresie objetym niniejsza ocena nie stwierdzono przypadkow naruszenia zasad fadu
korporacyjnego.
2. Pozytywnie ocenia adekwatnos¢ i skutecznos¢ fadu wewngtrznego.

Rada Nadzorcza écisle wspolpracuje z Zarzgdem Banku w celu zapewnienia prawidlowego
funkcjonowania fadu wewngtrznego i korporacyjnego.

Przysucha, dn. 27.02.2024r.

PRZEWODNICZACY

SEKRETARZ Rady Nadzorczerbyw Przysusze
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